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西安医学院马克思主义学院教师党支部

建设经验总结

一、建机制，强化党委领导核心，为党支部建设保驾护

航
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二、强组织，探索 “三融合”机制，发挥党支部战斗

堡垒作用

（一）党员政治理论学习同马克思主义理论学习相融合

（二）党员队伍建设同思政课教师队伍建设相融合
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（三）党课与课程深度融合

三、紧贴高校党支部任务特点，创新“1234” 育人育

己模式，特色鲜明

（一）建立马院教师党员与院部手拉手的对接机制，实
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施思想引领帮扶，精准对接

（二）教师党员教育培养与学生教育培养两结合

（三）培育三个平台，占领育人党建阵地，打通学生思

想教育最后一公里
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（四）科学创设四类引领，思想、课程、实践、榜样四

重协同育人，增强支部和教师党员的影响力 程党程
党领 员 员员思马响 生党课教 学 的

响
员党员重平学响学 、 党平 教
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四、结语


	“1234”育人育已模式，即“建立一个对接机制、实施两个教育结合、培育三个育人平台、创设四类形式引领
	西安医学院马克思主义学院教师党支部

